\Vous éetes aujourd’hui face a 2

grands défis :

Former de futurs professionnels
a des métiers qui se
meéetamorphosent au rythme des
évolutions technologiques

Intégrer le digital dans vos
pratiques, en embarquant vos
equipes pédagogiques, les
entreprises partenaires et les
apprentis dans votre mutation
numeérique

Quelques questions que vous vous

posez certainement :

v Quels atouts de votre structure pour
vous lancer ?

v Quelles opportunités de
développement avec le numérique ?

« Par quoi commencer, dans quelles
directions aller ?

v Comment engager les équipes dans

fStratice cette transformation ?



Et si on vous aidait a .

B | - Analyser lexistant
« Repérer les opportunités de marché
« Prioriser les projets innovants

- Conduire le changement auprées des éequipes
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Notre proposition

‘ Notre équipe

Une équipe de passionnés de la formation et du

digital qui s'implique aux cétés de vos équipes

Pour cela, nous
utilisons des

Nous analysons votre méthodes Pendant tout notre Nous sommes en
structure sous e _ accompagnement, veille constante sur
participatives basées " ) .
toutes ses coutures, cur nous utilisons des les évolutions
préconisons et lintelligence outils numériques technologiques et
agissons S pour acculturer les vous en faisons
- . collective. e X L.
a la transformation . équipes a transformer profiter a tout
P \otre transformation :
avec vos equipes leurs pratiques moment

est avant tout une
aventure humaine !

Une équipe d'experts qui accompagnent la transformation numeérique
des organismes de formation depuis plus de 20 ans : des consultants
qui préconisent et qui participent a la réalisation
de vos projets |
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Notre expertise s'enrichit également au travers de nos missions

pour des organismes de formation, tétes de réseau, branches professionnelles
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Ensemble, iInnovons !

Phase 1 Phase 2
Analyse et axes Mise en ceuvre de la
stratégiques feuille de route

Aide a la mise en ceuvre des projets
Exemples :
« Scenarisation d'une formation hybride
« Mise en place d’'une boite a outils

- L’ensemble de l'analyse sollicite les différents
services de votre organisme, les entreprises
partenaires et les apprentis et génére une

synthese éclairante pédagogiques pour enrichir le présentiel

« Des axes stratégiques de transformation sont — - Mise en place de badges numériques sur les

validés softskills des apprentis

« Une feuille de route est définie, avec vos « Organisation d’un espace de mutualisation
projets de transformation a court, moyen et de ressources pédagogiques
long terme. Vous pouvez mettre en ceuvre ! - Formations de formateurs
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De la proposition a l'action

Jean-Luc PEUVRIER

\ 06 83 22 16 30
‘5,. cjourdain@stratice.fr

06 88 96 36 95 06 77816111

jlpeuvrier@stratice.fr

ilangouet@stratice.fr
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